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Jahressonderzahlung und
Leistungsentgelt fur Tarifbeschaftigte

Mit dem Novembergehalt wird den Tarifbeschaftigten die Jahressonderzahlung
ausgezahlt. Sie richtet sich nach der Entgeltgruppe und dem Zeitpunkt der
Einstellung. Im Dezember wird das im Tarifvertrag-Lander vereinbarte
Leistungsentgelt féallig. Es betragt fur jeden Beschaftigten 12 % des
Tabellenentgelts, das im Monat September gezahlt wurde.

Jahressonderzahlung

Im neuen TV-L wurde die Zahlung der bisherigen Zuwendung (Weihnachtsgeld) und
des Urlaubsgeldes neu geregelt; sie wurden zu einer Jahressonderzahlung (8 20 TV-
L) zusammengefuhrt. Beschaftigte, die am 01. Dezember in einem Arbeitsverhéltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. Sie ist folgendermalien
gestaffelt:

Entgeltgruppe Prozent
E1bisES8 95 v.H.
E9bisE 11 80 v.H.
E 12 bisE 13 50 v.H.
E 14 bis E 15 35 v.H.

Beschaftigte, die vor dem 30. Juni 2003 eingestellt wurden, erhalten die
Jahressonderzahlung ausschliel3lich nach dieser Staffelung:

Bemessungsgrundlage fur die Jahressonderzahlung ist im Regelfall das monatliche
Entgelt, das den Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlt wurde. Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe, die am 01. September zugrunde lag.

Der Anspruch vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem
Beschéftigte nicht fur mindestens einen Tag Anspruch auf Entgelt oder



Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall haben. Die Minderung unterbleibt fir
Kalendermonate, fur die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen:

e Ableistung Grundwehr- oder Zivildienst

e Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz

e Inanspruchnahme der Elternzeit bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf
Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

Fur Beschaftigte, die nach dem 30. Juni 2003 eingestellt wurden und mit denen
arbeitsvertraglich abweichende Vereinbarungen zur Zuwendung und zum
Urlaubsgeld getroffen worden sind (vergleichbar Beamtenregelung), sowie flr
Beschaftigte, die nach dem 31.Oktober.2006 eingestellt wurden, gelten fir 2007
Ubergangsregelungen. Es ist eine Vergleichsberechnung der Anspriiche aufgrund
der arbeitsvertraglichen Vereinbarung und nach 8 20 TV-L durchzufuhren.

Ist die nach diesen arbeitsvertraglichen Vereinbarungen zustehende Summe aus der
bisherigen Zuwendung und gegebenenfalls gezahltem Urlaubsgeld (bis
Entgeltgruppe 8) niedriger als die Jahressonderzahlung nach 8§ 20 TV-L, wird die
Halfte des Differenzbetrages zusatzlich zu der nach dem Arbeitsvertrag zustehenden
Summe (i.d.R. 50 %) gezahlt. Auf diese Weise wird eine schrittweise Heranflhrung
an die oben angefuhrte Staffelung erreicht.

Beispiel 1: Vollbeschaéftigter, EG 5, Stufe 3, keine Kinder

Entgelt September 2.030,00 Euro
Zuwendung nach Arbeitsvertrag (50 %) 1.015,00 Euro
plus im Juli gezahltes Urlaubsgeld in H6he von 200,00 Euro
Summe nach Arbeitsvertrag 1.215,00 Euro
Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L ( 95 %) 1.928,50 Euro
Abziiglich Summe nach Arbeitsvertrag - 1.215,00 Euro
= 713,50 Euro
davon die Halfte als Differenzbetrag = 356,75 Euro
Summe nach Arbeitsvertrag 1.215,00 Euro
plus Differenzbetrag 356,75 Euro
Zustehende Jahressonderzahlung 2007 1.571,75 Euro
Beispiel 2: Vollbeschéftigter, EG 10, Stufe 4, keine Kinder
Entgelt September 3.000,00 Euro
Zuwendung nach Arbeitsvertrag 50 % 1.500,00 Euro
Kein Urlaubsgeld
Zustehende Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L (80 %) 2..400,00 Euro
Abzuglich Summe nach Arbeitsvertrag 1.500,00 Euro
= 900,00 Euro
davon die Halfte als Differenzbetrag = 450,00 Euro
Summe nach Arbeitsvertrag 1.500,00 Euro
plus Differenzbetrag 450,00 Euro
Zustehende Jahressonderzahlung 2007 1.950,00 Euro
Beispiel 3: Vollbeschaftigter, EG 12, Stufe 3, keine Kinder
Entgelt September 3.200,00 Euro
Zustehende Zuwendung nach Arbeitsvertrag (50 %) 1.600,00 Euro
Zustehende Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L (50% ) 1.600,00 Euro

Kein Urlaubsgeld
Zustehende Jahressonderzahlung 2007 1.600,00 Euro



Beispiel 4: Vollbeschéftigter, EG 14, Stufe 4, keine Kinder

Entgelt September 3.900,00 Euro
Zustehende Zuwendung nach Arbeitsvertrag (50 %) 1.950,00 Euro
Kein Urlaubsgeld

Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L (35 %) 1.365,00 Euro
Zustehende Jahressonderzahlung 2007 1.950,00 Euro

Fir Beschéftigte mit Kindern verandern sich die Betrage aufgrund der Kinderzuschlage.
Teilzeitbeschéftigte erhalten die Jahressonderzahlung anteilmafig.

Fur alle gilt folgende Regelung: Endet das Arbeitsverhaltnis spatestens mit Ablauf
des 30.November 2007, entfallt der Anspruch auf die Jahressonderzahlung
vollstdndig. Eine Ausnahme gilt flr Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, die bis zum 20.
Mai 2006 vereinbart wurden. Ein Ausscheiden nach dem 01. Dezember 2007 beruhrt
den Anspruch auf die Jahressonderzahlung nicht (keine Rickzahlung).

Ab dem Jahr 2008 gilt die Staffelung des § 20 TV-L (siehe Tabelle oben) fir alle
Beschaftigten ohne Einschrankungen.

Leistungsentgelt

Nach 8§ 18 TV-L wird ab dem 01.Januar 2007 ein Leistungsentgelt zusatzlich zum
Tabellenentgelt eingeflihrt. Das Land ist verpflichtet, das Leistungsentgelt jahrlich
auszuzahlen. Nahere Regelungen Uber die Ausgestaltung (Feststellung der Leistung,
Bewertung usw.) sollen in landesbezirklichen Tarifvertrdgen vereinbart werden.
Solange eine landesbezirkliche Regelung nicht zustande kommt, ist das
Leistungsentgelt zusatzlich zur Jahressonderzahlung auf alle Beschaftigten
gleichmafiig verteilt auszuschutten. Da fur das Land Rheinland-Pfalz bisher kein
landesbezirklicher Tarifvertrag abgeschlossen wurde, erhalten alle Beschaftigten mit
dem Tabellenentgelt des Monats Dezember 2007 ein Leistungsentgelt, wenn im
September und im Dezember jeweils fir mindestens einen Tag Anspruch auf
Tabellenentgelt besteht. Das Leistungsentgelt betragt 12 v.H. des Tabellenentgelts
das fur den Monat September desselben Jahres zusteht. Als Tabellenentgelt gilt
auch das individuelle Tabellenentgelt aus einer Zwischenstufe. Teilzeitbeschéftigte
erhalten das Leistungsentgelt anteilmafiig.

Beispiel 1: Vollbeschéftigter, EG 5, Stufe 5

Tabellenentgelt 2.200,00 Euro
davon 12 % 264,00 Euro
Beispiel 2: Beschaftigter, EG 8, Stufe 4+

Tabellenentgelt 2.472,35 Euro
davon 12 % 296,68 Euro

Entgelterh6hung 2008

AulRerdem wurde in den Tarifverhandlungen die Erh6hung der Tabellenentgelte ab
Januar 2008 um 2,9 % vereinbart. Die Endbetrdge werden auf 5,- Euro aufgerundet.
Eine neue Entgelttabelle - giltig ab Januar 2008 - ist im Internet unter GdP -
Informationen - Tarif einzusehen.

V.i.S.P.: Margarethe Relet, GAP RP, Nikolaus-Kopernikus-Straf3e 15, 55129 Mainz
Tel.: 06131 — 960090 +++ www.gdp-rp.de



